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Demográfiai helyzetkép

 Magyarország lakossága 10 millió alatt
 Termékenységi ráta 1,35
 2050-re a lakosság fele 65 éven felüli lesz

 Változások az elmúlt időszakban
 Gyermekvállalás
 Házasság, párkapcsolatok
 Családtípusok



Az elmúlt nyolc év mérlege 
- gyermekvállalás

●

2000 2009/2010

Egy szülőképes korú nőre 
jutó átlagos gyermekszám

1,26 1,11

Átlagéletkor, amikor az első 
gyermekük megszületik

25 27,7

Két gyermekesek aránya 31,3% 24,7%

Születések száma 97 597 96 450



Az elmúlt nyolc év mérlege- 
házasság, párkapcsolatok

2000 2009/2010
Házasok népességen belüli 
aránya

52,6 % 45,8%

Átlagos életkor első 
házasságkötéskor

24,8 nő/27,2 
ff

27,5 nő/ 30,1 ff

Házasságkötések száma 48 110 36 750

30 éves koruk előtt házasodók 40 800 16 200

Ezer fennálló házasságra jutó 
válás

10,7% 12%

Házasságkötések száma, 
amelyek válással végződnek

50% 60%

Egyedülálló aránya 26% 32%



Az elmúlt nyolc év mérlege- 
családtípusok

2000 2009/2010

Házaspáros családok 
aránya

75% 71%

Egyszülős családok 15% 17%

Anya-gyerek típusú 
család

80% 87%

Élettársi kapcsolat 10% 12%



Bíztató jelek…

 Magyarországon a kívánt/ tervezett gyermekek 
száma magas (átlagosan 2,4 gyermek páronként)

 Mit jelent ez a mai magyar társadalomban?
 Nem akar gyereket                               2,5 %
 Egy gyereket szeretne                        11,3 %
 Két gyereket szeretne                         60,3 %
 Három gyereket szeretne                    20,4 %
 Több gyereket szeretne                         5,5  %



Amire építhetünk…
 Miközben a népességfogyás szinte nálunk a 

legsúlyosabb Európában, nálunk a kívánt, tervezett  
gyermekek száma még tovább emelkedett,

 Magyarországon 20 fiatal 24-nél több gyermeket 
szeretne (a legjobb népesedési mutatójú 
Franciaországban ez a szám 23,6)

 A házasságban élők tovább élnek és 
egészségesebbek , a házasság és a gyermek 
védőfaktor ( házas, gyermekes férfiak négyszer 
nagyobb valószínűséggel élik meg a 70 éves kort)



Nem lehet igazán boldog, 
akinek nincs gyermeke
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Az új családpolitikai felfogás

 Keresztény megközelítés ( a család 
szeretetet, támaszt, biztonságot nyújt)

 A család a társadalom alapegysége
 Harmonikusan működő családok- 

kiegyensúlyozott társadalom
 Individualista felfogás helyett, közösségi 

gondolkodás
 Hosszú távú szemlélet
 Népesedési problémák szem előtt tartása



Kormányzati háttér

 Nemzeti Erőforrás Minisztérium
 Szociális, Család- és Ifjúságügyi Államtitkárság
 Családpolitikai Főosztály

 Család- és Népesedésügyi Osztály
 Családpolitikai Programiroda

 Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet

 Nemzeti Együttműködés Kormánya: folyamatos és állandó 
kapcsolat az egyházakkal, civil szervezetekkel, 
szakértőkkel



Az új családpolitika 
sarokkövei
 Segíteni a családokat abban, hogy a 

tervezett/kívánt gyermekek megszülessenek
 A gyermekvállalás ne jelentsen szegénységi 

kockázatot
 Ne csak a gyermekek megszületését, hanem 

felnevelését is támogassuk
 Családtámogatás és segélyezés különválasztása
 Választás lehetőségének biztosítása



Az új családpolitika 
alapelvei
 Gazdaságilag aktív családok támogatása
 A munka és a család összeegyeztetésének segítése

 Családbarát, rugalmas, atipikus foglalkoztatással
 Gyermekek napközbeni ellátásnak biztosításával

 A korai gyermekvállalás ösztönzése
 Generációk közötti együttműködés erősítése
 Családbarát közbeszéd kialakítása



A munkavállalás és a 
gyermekvállalás 
összefüggéseiMa ott vállalnak Európában több gyermeket, ahol 

- magas a foglalkoztatottság

- biztosított a munka és a család összeegyeztethetősége

Magyarország: alacsony gyermekvállalási hajlandóság, alacsony 
foglalkoztatottság 

Cél: elősegíteni a munka és a család egyensúlyát 

mikro és makro szinten

 

Növekvő foglalkoztatottság - pozitív demográfiai hatás



Munka és a család 
összeegyeztetésének 
biztosításaq Családbarát, rugalmas, atipikus foglalkoztatás

q Részmunkaidős foglalkoztatás
q Családbarát munkahelyek

q Gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása

q Családi napközik, bölcsődék
q Stabil, kiszámítható családtámogatási rendszer

q GYES, GYED, TGYÁS, családi pótlék
q Családi kedvezmény az adórendszerben

q Családbarát közbeszéd



Családbarát foglalkoztatás

 Állásmegosztás esetén 7%-os járulékkedvezmény

 START-PLUSZ kibővítése

 Családbarát Munkahely mozgalom megújítása

 Apasági szabadság



Kisgyermekek napközbeni 
ellátási formáinak komplex 
fejlesztéseCélok: 

 Férőhely hiány csökkentése

 Direkt és indirekt munkahelyteremtés

 Rugalmas, családbarát ellátórendszer

Eszközök:

 Családi napközi: rugalmas, olcsó, kistelepülésen és munkahelyeken/egyetemeken is 
alkalmazható

Fejlesztésük: támogatások, képzés, szabályozás, finanszírozás

 Bölcsőde: integrációk, nyitva tartás, térítési díjak

 Gyermekbarát intézmények



Családtámogatási rendszer

 Családi kedvezmény az adórendszerben

 GYES (visszaállítása 3 évre, GYES melletti munkavégzés)

 TGYÁS (EP döntés)

 GYED

 Családi pótlék (tankötelezettséghez való kötése, esetleg differenciálás, testvérprémium, önkéntes lemondás)

 Nők 40 év utáni nyugdíja – generációk közötti szolidaritás  



Családbarát közbeszéd

 Család központú döntéshozatal- Család- és 
Népesedéspolitikai Tanács

 Abortusz – meddőség- örökbefogadás
 Családbarát programok (Útravaló, Fehér 

zászló, jeles napok, stb.
 2011-es EU elnökség - Népesedési Hét

 Elnökségi szakértői konferencia

„A munka és a családi élet összeegyeztetése és új családpolitikai eszközök, 
mint a demográfiai válság leküzdésének módjai”

 Családügyi miniszterek informális ülése



Kass János: Isten tenyerén



Nemzeti Erőforrás Minisztérium
Családpolitikai Főosztály

UPR
konferencia

Köszönöm a figyelmet!


