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Demografiai helyzetkép
1

1 Magyarorszag lakossaga 10 millié alatt
1 Termékenységi rata 1,35
1 2050-re a lakossag fele 65 éven fellli lesz

1 Valtozasok az elmult iddszakban
Gyermekvallalas
Hazassag, parkapcsolatok
Csaladtipusok



Az elmult nyolc év mérlege
-%

Egy szul6képes koru nére 1,26 1,11
jutd atlagos gyermekszam

Atlagéletkor, amikor az els§ 25 27,7
gyermekuk megszuletik

Két gyermekesek aranya 31,3% 24,7%

SzUletések szama 97 597 96 450



Az elmult nyolc év mérlege-
hazassag, parkapcsolatok

2000 2009/2010
Hazasok népességen belll 52,6 % 45,8%
aranya
Atlagos életkor elsé 24,8 n6/27,2 27,5 né/ 30,1 ff
hazassagkotéskor ff
Hazassagkotések szama 48 110 36 750
30 éves koruk el6tt hazasoddk 40 800 16 200
Ezer fennallé hazassagra juté 10,7% 12%
valas
Hazassagkotések szama, 50% 60%

amelyek valassal végzédnek

Egyedulallé aranya 26% 32%



Az elmult nyolc év mérlege-
-%
I R R

Hazasparos csaladok 75% 71%
aranya
Egyszulds csaladok 15% 17%
Anya-gyerek tipusu 80% 87%
csalad

Elettarsi kapcsolat 10% 12%



Biztato jelek...

Magyarorszagon a kivant/ tervezett gyermekek
Szama magas (atlagosan 2,4 gyermek paronként)

Mit jelent ez a mai magyar tarsadalomban?

Nem akar gyereket 2,5 %
Egy gyereket szeretne 11,3 %
Két gyereket szeretne 60,3 %
Harom gyereket szeretne 20,4 %

Tobb gyereket szeretne 55 %



Amire épithetunk...

Mikozben a népességfogyas szinte nalunk a
legsulyosabb Eurépaban, nalunk a kivant, tervezett
gyermekek szama még tovabb emelkedett,

Magyarorszagon 20 fiatal 24-nél tébb gyermeket

szeretne (a legjobb népesedési mutatdju
Franciaorszagban ez a szam 23,6)

A hazassagban él6k tovabb élnek és
egészségesebbek , a hazassag és a gyermek

védofaktor ( hdzas, gyermekes férfiak négyszer
nagyobb valdszinliséggel élik meg a 70 éves kort)



Nem lehet igazan boldog,
== akinek nincs gyermeke
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Az Uj csaladpolitikai felfogas

Keresztény megkozelités ( a csalad
szeretetet, tamaszt, biztonsagot nyujt)

A csalad a tarsadalom alapegysége

Harmonikusan mukodod csaladok-
Kiegyensulyozott tarsadalom

ndividualista felfogas helyett, kozosséqi
gondolkodas

Hosszu tavu szemlélet
Népesedési problémak szem eloOtt tartasa



Kormanyzati hattér

Nemzeti Er6forras Minisztérium
Szociélis, Csaldd- és Ifjusaglgyi Allamtitkarsag
Csaladpolitikai FOosztaly

Csalad- és Népesedésigyi Osztaly

Csaladpolitikai Programiroda

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

Nemzeti Egyuttmikodés Kormanya: folyamatos és allandd
kapcsolat az egyhazakkal, civil szervezetekkel,
szakértokkel



Az Uj csaladpolitika
sarokkovel

Segiteni a csaladokat abban, hogy a
tervezett/kivant gyermekek megszulessenek

A gyermekvallalas ne jelentsen szegényséqi
kockazatot

Ne csak a gyermekek megszuletését, hanem
felnevelését is tamogassuk

Csaladtamogatas és segélyezés kulonvalasztasa
Valasztas lehetb6ségenek biztositasa



Az Uj csaladpolitika
== alapelvel

1 Gazdasagilag aktiv csaladok tamogatasa

o A munka és a csalad dsszeegyeztetésének segitése
Csaladbarat, rugalmas, atipikus foglalkoztatassal
Gyermekek napkdzbeni elldtasnak biztositasaval

o A korai gyermekvallalas 6sztdonzése
1 Generaciok kozotti egyuttmuikodés erdsitése
o Csaladbarat kozbeszéd kialakitasa



A munkavallalas és a
= gyermekvallalas

05520 gesel .m

- magas a foglalkoztatottsag

- biztositott a munka és a csalad  0sszeegyeztethetbsege

Magyarorszag: alacsony gyermekvallalasi hajlandosag, alacsony
foglalkoztatottsag

Cél:  el6segiteni a munka és a csalad egyensulyat

mikro €s makro szinten

Novekvé foglalkoztatottsag - pozitiv demografiai hatas



Munka és a csalad
0sszeegyeztetésenek

nga%[;tégras, atipikus foglalkoztatas

Részmunkaidds foglalkoztatas
Csaladbarat munkahelyek

Gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasa
Csaladi napkozik, boélcs6dék

Stabil, kiszamithaté csaladtamogatasi rendszer
GYES, GYED, TGYAS, csaladi pétlék
Csaladi kedvezmény az adérendszerben

Csaladbarat kozbeszéd



Csaladbarat foglalkoztatas

o Allasmegosztas esetén 7%-os jarulékkedvezmény

o START-PLUSZ kibdvitése

0 Csaladbarat Munkahely mozgalom meguijitasa

0 Apasagi szabadsag



Kisgyermekek napkozbeni
- ellatasi formainak komplex

féilesziése

o Direkt és indirekt munkahelyteremtés

= Rugalmas, csaladbarat ellatérendszer

Eszkozok:

o Csaladi napkozi: rugalmas, olcso, kistelepulésen és munkahelyeken/egyetemeken is
alkalmazhato

Fejlesztésuk: tamogatasok, képzés, szabalyozas, finanszirozas
o Bolcsbde: integraciok, nyitva tartas, téritési dijak

o Gyermekbarat intézmeények



Csaladtamogatasi rendszer
|

o Csaladi kedvezmény az adérendszerben

o GYES (visszaallitasa 3 évre, GYES melletti munkavégzés)
o TGYAS (EP déntés)
o GYED

o Csaladi pétlék (tankotelezettséghez vald kotése, esetleg differencialas, testvérprémium, onkéntes lemondas)

o N6k 40 év utani nyugdija — generaciok kozotti szolidaritas



Csaladbarat kozbeszéd

Csalad kozpontu dontéshozatal- Csalad- és
Népesedéspolitikai Tanacs

Abortusz - medddség- orokbefogadas

Csalddbarat programok (Utravald, Fehér
zaszld, jeles napok, stb.

2011-es EU elnokség - Népesedési Hét

EIndkségi szakért6i konferencia

,A munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése es Uj csaladpolitikai eszkozok,
mint a demografiai valsag lekizdésének modjai”

Csaladugyi miniszterek informalis Ulése



Kass Janos: Isten tenyerén
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